МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Сыктывкарский лесной институт (филиал)

федерального государственного бюджетного образовательного

учреждения высшего образования

«Санкт-Петербургский государственный лесотехнический 

университет имени С.М. Кирова» (СЛИ)

Факультет: Транспортно-технологический

Кафедра: Физика и автоматизация технологических процессов и производств

УТВЕРЖДАЮ

Директор СЛИ
____________Л. А. Гурьева

«_____»__________20__ г.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

по дисциплине
«Теория информационных процессов и систем», Б1.О.20
Наименование ООП ВО: «Информационные системы и технологии»

Направление подготовки: 09.03.02 «Информационные системы и технологии»

Направленность (профиль): «Информационные системы и технологии»

Программа подготовки: бакалавриат
Форма обучения: очная/заочная
Сыктывкар 2021
Фонд оценочных средств составлен с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 09.03.02 «Информационные системы и технологии», утвержденного приказом _________________ №_______, 
рассмотрен и одобрен на заседании кафедры «Физика и автоматизация технологических процессов и производств» «___» _________2019 г., протокол № ________.

Разработчик ________________________ _____________________ _______________


(должность, звание)
(подпись)
(Ф.И.О.)

Зав. кафедрой _______________________ ___________________ ________________


 (название кафедры)
 (подпись)
 (Ф.И.О.)

Зав. выпускающей

кафедрой ________________________________ ___________________ ________________


(название кафедры)
 (подпись)
 (Ф.И.О.)

Декан __________________________________ ____________________ ________________


(название факультета)
 (подпись)
 (Ф.И.О.)

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей программы дисциплины «Теория информационных процессов и систем» и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших программу дисциплины. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося требованиям ФГОС ВО по направлению 09.03.02 «Информационные системы и технологии», 
Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по дисциплине «Теория информационных процессов и систем» решаются следующие задачи:
· контроль и управление процессом приобретения обучающимися знаний, умений и навыков, предусмотренных в рамках данного курса;

· контроль и оценка степени освоения компетенций, предусмотренных в рамках данного курса;
· установление уровня подготовки обучающегося к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования.
3. ПЕРЕЧЕНЬ ИНДИКАТОРОВ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижений: УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-8.1.

Таблица 1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине
	Код и наименование компетенции


	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения 
	Наименование оценочного средства (процедуры оценивания)



	УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	УК-1.1 Знать: методики поиска, сбора и обработки информации; актуальные российские и зарубежные источники информации в сфере профессиональной деятельности; метод системного анализа
	Знать: методики поиска, сбора и обработки информации; актуальные российские и зарубежные источники информации в сфере профессиональной деятельности; метод системного анализа
Уметь: применять методики поиска, сбора и обработки информации; осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из разных источников; применять системный подход для решения поставленных задач
Владеть: методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации; методикой системного подхода для решения поставленных задач
	Посещение занятий, опрос, опорный конспект

	
	УК-1.2 Уметь: применять методики поиска, сбора и обработки информации; осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из разных источников; применять системный подход для решения поставленных задач


	
	Посещение занятий, опрос, практические занятия/лабораторные работы

	
	УК-1.3 Владеть: методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации; методикой системного подхода для решения поставленных задач
	
	Посещение занятий, опрос, практические занятия/лабораторные работы

	ОПК-1 Способен применять естественнонаучные и общеинженерные знания, методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования в профессиональной деятельности;
	ОПК-1.2 Уметь: решать стандартные профессиональные задачи с применением естественнонаучных и общеинженерных знаний, методов математического анализаи моделирования


	Уметь: решать стандартные профессиональные задачи с применением естественнонаучных и общеинженерных знаний, методов математического анализаи моделирования
Владеть: навыками теоретического и экспериментального исследования объектов профессиональной
деятельности
	Посещение занятий, опрос, практические занятия/лабораторные работы

	
	ОПК-1.3 Иметь навыки: теоретического и экспериментального исследования объектов профессиональной
деятельности
	
	Посещение занятий, опрос, практические занятия/лабораторные работы

	ОПК-8 Способен применять математические модели, методы и средства проектирования информационных и автоматизированных систем.
	ОПК-8.1 Знать: методологию и основные методы математического моделирования, классификацию и условия применения моделей, основные методы и средства проектирования информационных и автоматизированных систем, инструментальные средства моделирования и проектирования информационных и автоматизированных систем
	Знать: методологию и основные методы математического моделирования, классификацию и условия применения моделей, основные методы и средства проектирования информационных и автоматизированных систем, инструментальные средства моделирования и проектирования информационных и автоматизированных систем
	Посещение занятий, опрос, опорный конспект


4. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ

4.1. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Таблица 2. Перечень оценочных средств
	№

п/п
	Наименование оценочного средства
	Характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1
	Посещение занятий
	Присутствие на занятиях, активность в выполнение заданий и вопросах выступающим студентам
	Журнал посещаемости занятий

	2
	Опрос
	Средство, позволяющее оценить усвоение теоретического материала
	Критерии оценок полноты ответов на контрольные вопросы к темам

	3
	Опорный конспект
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов работы с разнообразными источниками информации
	Темы конспектов

	4
	Практические занятия/лабораторные работы
	Одна из форм учебного процесса, целью которой является повторение, закрепление изученного материала, углубленное изучение и проработка отдельных теоретических вопросов курса, овладение практическими приемами обработки и анализа данных, обобщение теоретических знаний и практических умений, развитие самостоятельности мышления, приобретение навыков профессиональной деятельности
	Описание практических работ и лабораторных работ


4.2. КРИТЕРИИ И ШКАЛЫ ДЛЯ ИНТЕГРИРОВАННОЙ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
Под уровнем компетенции понимается степень готовности и способности выпускника, освоившего ОПОП, к решению различных по виду и сложности профессиональных задач. 

Таблица 3. Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания
	Индикаторы компетенции
	Оценки сформированности компетенций

	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний
	Минимально допустимый уровень знаний, допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок

	Наличие умений
	Продемонстрированы основные умения, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объеме
	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения,

решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме

	Наличие навыков

(владение опытом)
	Имеется минимальный

набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами
	Продемонстрированы базовые навыки

при решении стандартных задач с некоторыми недочетами
	Продемонстрированы навыки

при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов

	Характеристика сформированности компетенции
	Сформированность компетенции соответствует

минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач.
	Сформированность компетенции в целом соответствует

требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач.
	Сформированность компетенции полностью

соответствует требованиям. Имеющихся знаний умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложны практических (профессиональных) задач.

	Уровень сформированности компетенций
	Пороговый
	Базовый
	Повышенный


Таблица 4. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины
	№ п/п
	Контролируемые разделы дисциплины 
	Код контролируемой компетенции
	Вид занятий
	Наименование оценочного средства

	1. 
	Общая характеристика информационных процессов, систем и технологий.
	УК-1; ОПК-1; ОПК-8.
	Л, ЛР/ПР
	Посещение занятий, опрос, опорный конспект, практические занятия/лабораторные работы

	2. 
	Базовые информационные процессы, их характеристика и модели.
	УК-1; ОПК-1; ОПК-8.
	Л, ЛР/ПР
	Посещение занятий, опрос, опорный конспект, практические занятия/лабораторные работы

	3. 
	Архитектура информационных систем.
	УК-1; ОПК-1; ОПК-8.
	Л, ЛР/ПР
	Посещение занятий, опрос, опорный конспект, практические занятия/лабораторные работы

	4. 
	Представление данных о предметной области.
	УК-1; ОПК-1; ОПК-8.
	Л, ЛР/ПР
	Посещение занятий, опрос, опорный конспект, практические занятия/лабораторные работы

	5. 
	Представление знаний о предметной области.
	УК-1; ОПК-1; ОПК-8.
	Л, ЛР/ПР
	Посещение занятий, опрос, опорный конспект, практические занятия/лабораторные работы

	6. 
	Модели функционального и структурного анализа информационных систем.
	УК-1; ОПК-1; ОПК-8.
	Л, ЛР/ПР
	Посещение занятий, опрос, опорный конспект, практические занятия/лабораторные работы

	7. 
	Методология проектирования информационных систем.
	УК-1; ОПК-1; ОПК-8.
	Л, ЛР/ПР
	Посещение занятий, опрос, опорный конспект, практические занятия/лабораторные работы


5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ООП

5.1. Типовые задания для текущего контроля успеваемости 
Вид: устный опрос, тестовые и практические задания по пройденному материалу.
Контролируемые компетенции: УК-1; ОПК-1; ОПК-8.
5.1.1 Вопросы для устного опроса
	Наименование темы
	вопросы

	Общая характеристика информационных процессов, систем и технологий.
	Взаимосвязь информационных процессов, систем и технологий. Этапы развития информационных систем. Информационные технологии как основа проектирования информационных систем. Информационные технологии как основа функционирования информационных систем. Методы анализа и исследования информационных систем.

	Базовые информационные процессы, их характеристика и модели.
	Извлечение информации. Транспортирование информации. Обработка информации. Хранение информации. Представление и использование информации..

	Архитектура информационных систем.
	Определение архитектуры, конфигурации и структуры информационных систем. Архитектура технологии EJB. Архитектура распределенной обработки данных. Архитектура приложения. Сервис-ориентированная архитектура.

	Представление данных о предметной области.
	Предметная область и способы ее представления. Модели предметной области на основе бизнес-процессов. Модели предметной области на основе онтологий.

	Представление знаний о предметной области.
	Представление знаний и искусственный интеллект. Функциональные семантические сети. Фреймы и сети фреймов. Логическая модель представления знаний. Искусственные нейронные сети. Мультиагентные системы.

	Модели функционального и структурного анализа информационных систем.
	Информационно-логическая модель информационной системы. Функциональная модель информационной системы. Объектно-ориентированная модель информационной системы.

	Методология проектирования информационных систем.
	Системная инженерия как средство разработки информационных систем. Общая характеристика процесса проектирования. Модели MRP/ERP. Модели PLM.


5.2. промежуточный контроль
Вид: зачет / экзамен.
Контролируемые компетенции: УК-1; ОПК-1; ОПК-8.
5.2.1. Вопросы к зачету 
1. Изложите суть дескриптивного определения «системы». Приведите пример дескриптивного определения «системы».

2. Изложите суть конструктивного определения «системы». Приведите пример конструктивного определения «системы».

3. Дайте определение системы, включающее элементы, связи, цели и наблюдателя.

4. Дайте определение системы, включающее элементы, связи, цели, наблюдателя и язык наблюдателя.

5. Дайте краткую характеристику определению «системы» по формуле: S ( < {Z}, {Str}, {Tech}, {Cond}>.

6. Определите понятие «информационная система» по формуле: S ( < {Z}, {Str}, {Tech}, {Cond}>.

7. Дайте определение понятия элемента системы. Приведите пример.

8. Дайте определение понятия компонента и подсистемы системы. Приведите пример.

9. Назовите признаки, по которым можно охарактеризовать связь. Приведите пример.

10. Дайте определение понятия «цели» системы. Шкала цели. Приведите пример.

11. Дайте определение понятия структуры системы. Приведите пример.

12. Определите понятие «формальная структура». Приведите пример.

13. Определите понятие «материальная структура». Приведите пример.

14. Внешняя модель системы. Приведите пример.

15. Внутренняя модель системы. Приведите пример.

16. Определите понятие «состояние системы».

17. Определите понятие поведения системы.

18. Объясните, что Вы понимаете под устойчивостью системы.

19. Перечислите все известные Вам виды структур и формы представления структур.

20. Опишите сетевую структуру.

21. Опишите иерархические структуры.

22. Приведите пример стратифицированного описания систем.

23. Представьте многослойную систему принятия решений.

24. Определите понятие многоэшелонной иерархической структуры.

25. Определите понятие «координация». Приведите пример.

26. Определите понятие матричной системы.

27. Представьте наиболее важные классы классификации систем.

28. Определите класс хорошо организованных систем. Приведите примеры.

29. Определите класс плохо организованных систем. Приведите примеры.

30. Определите закономерности взаимодействия части и целого: целостность, интегративность. Приведите пример.

31. Объясните свойства закономерности целостности систем. Определите понятия «прогрессирующая систематизация» и «прогрессирующая факторизация».

32. Поясните закономерность коммуникативности систем. Приведите пример.

33. Поясните закономерность иерархичности систем. Приведите пример.

34. Поясните закономерность историчности систем. Приведите пример.

35. Поясните закономерность самоорганизации систем. Приведите пример.

36. Поясните закономерность осуществимости систем. Приведите пример.

37. Поясните закономерность эквифинальности систем. Приведите пример.

38. Объясните «закон необходимого разнообразия» У.Р. Эшби и его применение для систем управления.

39. Перечислите и объясните закономерности возникновения и формулирования целей.

40. Перечислите и объясните закономерности формирования структур целей.

41. Классификация систем по происхождению. Примеры.

42. Классификация систем по описанию переменных. Примеры.

43. Классификация систем по типу их операторов. Примеры.

44. Классификация систем по способу управления. Примеры.

45. Классификация систем по степени ресурсной обеспеченности управления. Примеры.

46. Классификация систем по степени организованности. Примеры.

47. Определите понятия «Простая система», «Сложная система», «Большая система». Примеры.

48. Представьте классификацию систем по сложности Боулдинга.

49. Определите класс самоорганизующихся систем. Приведите примеры.

50. Классификация методов исследования сложных систем.

51. Расшифруйте классы методов моделирования: МАПС, МФПС.

52. Определите комплексированные методы моделирования систем.

53. Перечислите известные Вам методы, направленные на активизацию использования интуиции и опыта специалистом.

54. Перечислите известные Вам методы формализованного представления систем.

55. Перечислите известные комплексированные методы моделирования сложных систем.

56. Охарактеризуйте аналитические методы моделирования систем.

57. Охарактеризуйте статистические методы моделирования систем.

58. Охарактеризуйте теоретико-множественные представления систем.

59. Охарактеризуйте логическое представление систем.

60. Охарактеризуйте лингвистические, семиотические представления систем.

61. Изложите суть экспертных методов системного исследования.

62. Изложите суть метода Дельфи.

63. Изложите суть подходов к формированию верхних уровней «дерева целей».

64. Изложите суть метода решающих матриц.

65. Изложите суть метода морфологического ящика.

66. Методики разделения основных этапов системного анализа на подэтапы.

67. Методики системного анализа, базирующиеся на двойственном определении системы.

68. Методики системного анализа, базирующиеся на концепции системы, учитывающей среду и целеполагание.

69. Определите понятие «количество информации». Какие Вы знаете меры количества информации ?

70. Мера количества информации по Р. Хартли.

71. Мера количества информации по Шеннону.

72. Связь мер количества информации по Р. Хартли и Шеннону.

73. Определение количества информации в сообщении.

74. Особенности информации как ресурса.

75. Структура информационного обеспечения производственной системы.

76. Обладает ли информация свойствами аддитивности, коммутативности и ассоциативности ? Объясните эту особенность информации.

77. Классификация информационных систем.

78. Признаки классификации фактографических информационных систем.

79. Признаки классификации документальных информационных систем.

80. Признаки классификации документально-фактографических информационных систем.

81. Классификация фактографических информационных систем по назначению.

82. Классификация фактографических информационных систем по степени использования технических средств для принятия решений.

83. Классификация фактографических информационных систем по структурированности проблем.

84. Классификация фактографических информационных систем по степени автоматизации.

85. Развитие АСУ производством в историческом аспекте.

86. Основные виды производственных информационных систем.

87. Определите интегрированную автоматизированную систему управления.

88. Проблемы, решаемые при создании интегрированных автоматизированных систем управления.

89. Перечислите основные «мифы», сложившиеся вокруг проблематики ИУС.

90. Определите место ИУС в структуре автоматизации предприятия.

91. Перечислите 5 основных проблем создания ИУС.

92. Какие условные обозначения используются для объектов, составляющих организационную  структуру. Что отражают связи между подразделениями на организационной структуре ?

93. Перечислите основные части, из которых состоит функциональная схема предприятия. Что отражают связи между объектами на функциональной схеме ?

94. Какие части (уровни) содержит информационная схема предприятия ? Что отражают связи между объектами информационной схемы ?

95. Что отражают критические факторы успеха (КФУ) при анализе бизнес-процессов ?

96. Что отражают связи между составляющими бизнес-процесса ? Из чего состоит бизнес-процесс ?

97. Способы оценки и оптимизации бизнес-процессов.

98. Назовите и охарактеризуйте 3 этапа проектирования баз данных.

99. Определите понятие «интерфейс системы». Перечислите основные элементы оконного интерфейса.

100. Изложите кратко суть предпроектного обследования системы при создании организационной модели.

101. Изложите кратко суть предпроектного обследования системы при создании функциональной модели.

102. Изложите кратко суть предпроектного обследования системы при создании информационной модели.

103. Изложите суть завершающего этапа предпроектного обследования.

104. Выделение бизнес-процессов при проектировании информационной системы.

105. Анализ и оптимизация бизнес-процессов при проектировании информационной системы.

106. Приведите пример составления концептуальной модели для проектирования  информационной системы.
5.2.2. Вопросы к экзамену 

1. Изложите суть дескриптивного определения «системы». Приведите пример дескриптивного определения «системы».

2. Изложите суть конструктивного определения «системы». Приведите пример конструктивного определения «системы».

3. Дайте определение системы, включающее элементы, связи, цели и наблюдателя.

4. Дайте определение системы, включающее элементы, связи, цели, наблюдателя и язык наблюдателя.

5. Дайте краткую характеристику определению «системы» по формуле: S ( < {Z}, {Str}, {Tech}, {Cond}>.

6. Определите понятие «информационная система» по формуле: S ( < {Z}, {Str}, {Tech}, {Cond}>.

7. Дайте определение понятия элемента системы. Приведите пример.

8. Дайте определение понятия компонента и подсистемы системы. Приведите пример.

9. Назовите признаки, по которым можно охарактеризовать связь. Приведите пример.

10. Дайте определение понятия «цели» системы. Шкала цели. Приведите пример.

11. Дайте определение понятия структуры системы. Приведите пример.

12. Определите понятие «формальная структура». Приведите пример.

13. Определите понятие «материальная структура». Приведите пример.

14. Внешняя модель системы. Приведите пример.

15. Внутренняя модель системы. Приведите пример.

16. Определите понятие «состояние системы».

17. Определите понятие поведения системы.

18. Объясните, что Вы понимаете под устойчивостью системы.

19. Перечислите все известные Вам виды структур и формы представления структур.

20. Опишите сетевую структуру.

21. Опишите иерархические структуры.

22. Приведите пример стратифицированного описания систем.

23. Представьте многослойную систему принятия решений.

24. Определите понятие многоэшелонной иерархической структуры.

25. Определите понятие «координация». Приведите пример.

26. Определите понятие матричной системы.

27. Представьте наиболее важные классы классификации систем.

28. Определите класс хорошо организованных систем. Приведите примеры.

29. Определите класс плохо организованных систем. Приведите примеры.

30. Определите закономерности взаимодействия части и целого: целостность, интегративность. Приведите пример.

31. Объясните свойства закономерности целостности систем. Определите понятия «прогрессирующая систематизация» и «прогрессирующая факторизация».

32. Поясните закономерность коммуникативности систем. Приведите пример.

33. Поясните закономерность иерархичности систем. Приведите пример.

34. Поясните закономерность историчности систем. Приведите пример.

35. Поясните закономерность самоорганизации систем. Приведите пример.

36. Поясните закономерность осуществимости систем. Приведите пример.

37. Поясните закономерность эквифинальности систем. Приведите пример.

38. Объясните «закон необходимого разнообразия» У.Р. Эшби и его применение для систем управления.

39. Перечислите и объясните закономерности возникновения и формулирования целей.

40. Перечислите и объясните закономерности формирования структур целей.

41. Классификация систем по происхождению. Примеры.

42. Классификация систем по описанию переменных. Примеры.

43. Классификация систем по типу их операторов. Примеры.

44. Классификация систем по способу управления. Примеры.

45. Классификация систем по степени ресурсной обеспеченности управления. Примеры.

46. Классификация систем по степени организованности. Примеры.

47. Определите понятия «Простая система», «Сложная система», «Большая система». Примеры.

48. Представьте классификацию систем по сложности Боулдинга.

49. Определите класс самоорганизующихся систем. Приведите примеры.

50. Классификация методов исследования сложных систем.

51. Расшифруйте классы методов моделирования: МАПС, МФПС.

52. Определите комплексированные методы моделирования систем.

53. Перечислите известные Вам методы, направленные на активизацию использования интуиции и опыта специалистом.

54. Перечислите известные Вам методы формализованного представления систем.

55. Перечислите известные комплексированные методы моделирования сложных систем.

56. Охарактеризуйте аналитические методы моделирования систем.

57. Охарактеризуйте статистические методы моделирования систем.

58. Охарактеризуйте теоретико-множественные представления систем.

59. Охарактеризуйте логическое представление систем.

60. Охарактеризуйте лингвистические, семиотические представления систем.

61. Изложите суть экспертных методов системного исследования.

62. Изложите суть метода Дельфи.

63. Изложите суть подходов к формированию верхних уровней «дерева целей».

64. Изложите суть метода решающих матриц.

65. Изложите суть метода морфологического ящика.

66. Методики разделения основных этапов системного анализа на подэтапы.

67. Методики системного анализа, базирующиеся на двойственном определении системы.

68. Методики системного анализа, базирующиеся на концепции системы, учитывающей среду и целеполагание.

69. Определите понятие «количество информации». Какие Вы знаете меры количества информации ?

70. Мера количества информации по Р. Хартли.

71. Мера количества информации по Шеннону.

72. Связь мер количества информации по Р. Хартли и Шеннону.

73. Определение количества информации в сообщении.

74. Особенности информации как ресурса.

75. Структура информационного обеспечения производственной системы.

76. Обладает ли информация свойствами аддитивности, коммутативности и ассоциативности ? Объясните эту особенность информации.

77. Классификация информационных систем.

78. Признаки классификации фактографических информационных систем.

79. Признаки классификации документальных информационных систем.

80. Признаки классификации документально-фактографических информационных систем.

81. Классификация фактографических информационных систем по назначению.

82. Классификация фактографических информационных систем по степени использования технических средств для принятия решений.

83. Классификация фактографических информационных систем по структурированности проблем.

84. Классификация фактографических информационных систем по степени автоматизации.

85. Развитие АСУ производством в историческом аспекте.

86. Основные виды производственных информационных систем.

87. Определите интегрированную автоматизированную систему управления.

88. Проблемы, решаемые при создании интегрированных автоматизированных систем управления.

89. Перечислите основные «мифы», сложившиеся вокруг проблематики ИУС.

90. Определите место ИУС в структуре автоматизации предприятия.

91. Перечислите 5 основных проблем создания ИУС.

92. Какие условные обозначения используются для объектов, составляющих организационную  структуру. Что отражают связи между подразделениями на организационной структуре ?

93. Перечислите основные части, из которых состоит функциональная схема предприятия. Что отражают связи между объектами на функциональной схеме ?

94. Какие части (уровни) содержит информационная схема предприятия ? Что отражают связи между объектами информационной схемы ?

95. Что отражают критические факторы успеха (КФУ) при анализе бизнес-процессов ?

96. Что отражают связи между составляющими бизнес-процесса ? Из чего состоит бизнес-процесс ?

97. Способы оценки и оптимизации бизнес-процессов.

98. Назовите и охарактеризуйте 3 этапа проектирования баз данных.

99. Определите понятие «интерфейс системы». Перечислите основные элементы оконного интерфейса.

100. Изложите кратко суть предпроектного обследования системы при создании организационной модели.

101. Изложите кратко суть предпроектного обследования системы при создании функциональной модели.

102. Изложите кратко суть предпроектного обследования системы при создании информационной модели.

103. Изложите суть завершающего этапа предпроектного обследования.

104. Выделение бизнес-процессов при проектировании информационной системы.

105. Анализ и оптимизация бизнес-процессов при проектировании информационной системы.

106. Приведите пример составления концептуальной модели для проектирования  информационной системы.
6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

6.1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
6.1.1. Критерии оценки тестов и контрольных работ

	Отличный результат 
	Выполнение более 90% тестовых заданий (2 балла) 

	Хороший результат 
	Выполнение от 65% до 90% тестовых заданий (1 балл) 

	Удовлетворительный результат 
	Выполнение более 50% тестовых заданий (0,5 балла) 

	Неудовлетворительный результат (продвинутый уровень не достигнут) 
	Выполнение менее 50% тестовых заданий (0 баллов) 


6.1.2 Критерии оценки заданий для самостоятельной работы

	Максимальное количество - 5 баллов 


	Студент свободно применяет знания на практике; 

Не допускает ошибок в воспроизведении изученного материала; 

Студент выделяет главные положения в изученном материале и не затрудняется в ответах на видоизмененные вопросы; 

Студент усваивает весь объем материала по дисциплине.

	4 балла 


	Студент знает весь изученный материал; 

Отвечает без особых затруднений на вопросы преподавателя; 

Студент умеет применять полученные знания на практике; 

В условных ответах не допускает серьезных ошибок, легко устраняет определенные неточности с помощью дополнительных вопросов преподавателя.

	3 балла 


	Студент обнаруживает освоение основного материала, но испытывает затруднения при его самостоятельном воспроизведении и требует дополнительных дополняющих вопросов преподавателя; 

Предпочитает отвечать на вопросы воспроизводящего характера и испытывает затруднения при ответах на воспроизводящие вопросы. 

	2 балла 


	У студента имеются отдельные представления об изучаемом материале, но все, же большая часть не усвоена.


6.1.3 Критерии оценки лабораторных работ

	Максимальное количество - 5 баллов 


	Студент имеет глубокие знания учебного материала по теме лабораторной работы, показывает усвоение взаимосвязи основных понятий, используемых в работе, смог ответить на все уточняющие и дополнительные вопросы. 

Студент демонстрирует знания теоретического и практического материала по теме лабораторной работы, определяет взаимосвязи между показателями задачи, даёт правильный алгоритм решения, определяет междисциплинарные связи по условию задания.

Лабораторные работы выполнены аккуратно и правильно, в соответствии с требованиями

	4 балла 


	Студент показал знание учебного материала, усвоил основную литературу, смог ответить почти полно на все заданные дополнительные и уточняющие вопросы. 

Студент демонстрирует знания теоретического и практического материала по теме лабораторной работы, допуская незначительные неточности при решении задач, имея неполное понимание междисциплинарных связей при правильном выборе алгоритма решения задания.

Лабораторные работы выполнены аккуратно и в соответствии с требованиями, имеются неточности и ошибки (не более 2-х) 

	3 балла 


	Студент в целом освоил материал лабораторной работы, ответил не на все уточняющие и дополнительные вопросы. 

Студент затрудняется с правильной оценкой предложенной задачи, даёт неполный ответ, требующий наводящих вопросов преподавателя, выбор алгоритма решения задачи возможен при наводящих вопросах преподавателя.

Лабораторные работы выполнены недостаточно аккуратно, имеются ошибки (не более 3-х), неточности (не более 3-х)

	2 балла 


	Студент имеет существенные пробелы в знаниях основного учебного материала лабораторной работы, не смог ответить на уточняющие и дополнительные вопросы. 

Студент даёт неверную оценку ситуации, неправильно выбирает алгоритм действий.

Лабораторные работы выполнены не в соответствии с требованиями; имеются многочисленные ошибки или работа не представлена на проверку


7. РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА ДЛЯ ОЦЕНКИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТА. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Таблица 6. Бальные оценки для элементов контроля
	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за

семестр

	Посещение занятий
	7
	7
	7
	21

	Тестовый контроль
	0
	15
	0
	15

	Лабораторные / практические работы
	5
	7
	7
	19

	Компонент своевременности
	5
	5
	5
	15

	Итого максимум за период:
	17
	34
	19
	70

	Сдача зачета/экзамена с оценкой (максимум)
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	17
	51
	70
	100


Таблица 7. Бальные оценки при перерасчете суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов

(учитывает успешно сданный экзамен/ зачет)
	Оценка (ECTS)
	Уровень освоения компетенции

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)
	Высокий

	4 (хорошо) (зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)
	Продвинутый

	
	75 – 84
	С (хорошо)
	

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)
	

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	
	Пороговый

	
	60 - 64
	E (посредственно)
	

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)
	


Итоговая оценка представляет собой сумму баллов, заработанных студентом при выполнении заданий в рамках текущего и промежуточного контроля и выставляется в соответствии с данной шкалой.
Успеваемость студентов в семестре определяется следующими критериями: «зачтено» («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «не зачтено» («неудовлетворительно»). Успеваемость студентов в семестре определяется следующими оценками:
«Зачтено» – теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. «Зачет» выставляются по результатам успешного выполнения студентами теоретических, практических работ, контрольных работ, усвоения учебного материала, в соответствии с утвержденной программой обучения, выставляется студенту, усвоившему программный материал глубоко и прочно, с полным пониманием существа вопроса, увязывая фундаментальные положения курса с практическим использованием их для решения технических задач.
«Отлично» – теоретическое содержание курса освоено по всем уровням; без пробелов выполнены практические задания.

«Хорошо» – теоретическое содержание курса усвоено в пределах порогового и продвинутого уровней; без пробелов выполнены практические задания, допустимы ошибки при выполнении некоторых видов заданий.

«Удовлетворительно» – теоретическое содержание курса освоено частично, в пределах порогового уровня; большинство практических заданий выполнено, некоторые, возможно, содержат ошибки.

«Не зачтено» – теоретическое содержание курса не освоено, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. «Незачет» – теоретическое содержание курса не освоено, большинство практических работ содержат грубые ошибки, не выполнены контрольные работы, которые выдаются преподавателем, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий, выставляется студенту, не усвоившему программный материал.
«Неудовлетворительно» – теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, большинство практических заданий содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.

8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
Основная учебная литература

1. Душин, В. К. Теоретические основы информационных процессов и систем [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов, обучающихся по направлению "Информационные системы" и по специальности "Информационные системы и технологии", а также по специализациям "Сервис БРЭА", "Информационный сервис", "Сервис компьютерной и микропроцессорной техники", специальности "Сервис" / В. К. Душин ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). - 5-е изд. - Москва : Дашков и К°, 2016. - 348 с. - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453880. 

2. Теория информационных процессов и систем [Текст] : учеб. для студ. вузов, обучающихся по направлению подготовки "Информационные системы" / под ред. Б. Я. Советова. - Москва : Академия, 2010. - 432 с.

Дополнительная учебная и учебно-методическая литература

1. Шкундин, С. З. Теория информационных процессов и систем [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлению подготовки «Информационные системы» / С. З. Шкундин, В. Ш. Берикашвили ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). - Москва : Горная книга, 2012. - 475 с. - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=229031.

Научная литература

1. Волкова, В. Н. Теоретические основы информационных систем [Электронный ресурс] / В. Н. Волкова ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). – Санкт-Петербург : Изд-во Политехн. ун-та, 2014. – 300 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363073.
Периодические издания

1. Системный администратор [Текст] : журнал для системных администраторов, вебмастеров и программистов. – Москва : ООО "Синдикат 13". – Издается с 2002 г. – Выходит ежемесячно.
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